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Christoph Schorer absolvierte die HWV in Olten mit Abschluss zum Be-
triebs6konomen HWV/FH. Anschliessend beendete er das Schweizerische
Nachdiplomstudium HRM an der Fachhochschule Olten. Auf seinem zwei-
ten Bildungsweg studierte er Sozialanthropologie an der Uni Bern und
bildete sich im Case Management an der Zircher Hochschule fur ange-
wandte Wissenschaften Winterthur weiter.

Nach gemachten Erfahrungen im Bankensektor (BEKB und UBS AG) fuhr-
ten ihn seine beruflichen Aktivitaten Uber das Internationale Komitee vom
Roten Kreuz zum Bundesamt fiir Gesundheit, wo er als Personalbereichs-
leiter und stellvertretender Leiter des Bereichs Personal und Organisation
wirkte. Im Anschluss daran wurde Christoph Schorer Leiter Human Resour-
ces und Mitglied des Managements bei der Ascom Transmission AG und
bei der KEYMILE AG in Bern. Heute ist er Geschéftsfihrer und Teilhaber
der CM Integra GmbH. Die CM Integra ist im Bereich Case Management
zur beruflichen Neuorientierung und Wiedereingliederung von gesundheit-
lich und sozial benachteiligten Arbeitskréften tatig.
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Sozialplan

Ein Leitfaden fiir den Standort Schweiz

Sind Sie gezwungen einen Stellenabbau zu planen?

Ein Personalabbau gilt als schwerer Prifstein flr die Unternehmenskultur.
Das Image ist in Gefahr und es gilt, negative Folgen zu mildern und Turen
flr eine aussichtsreiche Zukunft zu 6ffnen. Eine Massnahme ist der Sozi-
alplan. Diese schriftliche Vereinbarung regelt die Leistungen, die den Be-
troffenen nach der Entlassung erbracht werden. Der Sozialplan mit den
zwei Hauptschwerpunkten «Reintegration» und «soziale Abfederung» soll
bei grosstmoéglichem Nutzen fir die Mitarbeitenden méglichst wenig Kos-
ten und Umtriebe fUr das Unternehmen verursachen.

Das vorliegende HRM-Dossier richtet sich an verantwortungsvolle Per-
sonalfachleute, Arbeitnehmervertretungen sowie Geschaftsleitungen. Der
Leitfaden bietet aktuelles Hintergrundwissen und nutzliche Tipps bei der
Erstellung eines fir alle Parteien vorteilhaften Sozialplans. Damit I&sst sich
das HRM-Dossier in der Praxis sofort umsetzen.

Das HRM-Dossier ist ein Konzentrat von Fachinformationen flr Personal-
und Ausbildungsfachleute. Jede Ausgabe behandelt ein ausgewéhltes
Thema ausfahrlich.

Das HRM-Dossier erscheint quartalsweise und ist bei SPEKTRAmedia bzw.
jobindex media ag im Abonnement mit dem HRM-Journal «HR-Today»
oder als Einzelexemplar erhéltlich.

SPEKTRAmMedia, Albisriederstrasse 252, 8047 Zirich, www.SPEKTRAmMedia.ch
jobindex media ag, Carmenstrasse 28, 8032 Ziirich, www.jobindex.ch



